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1 Die Einrichtung

Der Kindergarten Westenddrachen besteht aus einer einzigen Gruppe mit ca. 25
Kindern im Alter von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt.

2 Ziel

Alle Kinder im Kindergarten haben das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in
einem institutionellen geschitzten Rahmen. Es ist der Auftrag und Anspruch der
Elterninitiative, die der Einrichtung anvertrauten Kinder vor Vernachlassigung,
Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Auch alle Team-Mitglieder haben einen
Anspruch auf einen gewaltfreien Arbeitsplatz.

Alle Akteure der Elterninitiative, allen voran Eltern und Team, gestalten den
Kindergarten als einen sicheren Raum, in welchem den Kindern eine altersgemal3e
Entwicklung ermoglicht werden soll. Alle Team-Mitglieder tragen zur
Ermaoglichung dieser Sicherheit bei und setzen sich aktiv mit moglichen Ursachen
einer Verhinderung der selbigen auseinander.

Zur Umsetzung dieser Ziele orientieren wir uns am »Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen und
selbstorganisierter Kinderbetreuung« der »Bundesarbeitsgemeinschaft
Elterninitiativen e.V.«. Dieses vorliegende Konzept beschreibt in diesem Sinne die
Aufgaben der Einrichtung und durch welche Verfahren und Regelungen der Verein
diese Aufgaben umsetzt.

Dazu zahlen:

« Malnahmen der Pravention erarbeiten und anwenden
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o Durch Entwicklung und Anwendung geeigneter Verfahren der
Beteiligung

o Durch Beschwerdemdglichkeiten in persdnlichen Angelegenheiten
» Einhaltung der Tragerverpflichtung

» Schutz der Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten innerhalb der
Einrichtungen (siehe Anlage 1:
Handlungsschema_Kindeswohlgefédhrdung_innerhalb der Einrichtung)

* Schutz der Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld (siehe
Anlage 2: Handlungsschema_Kindeswohlgefahrdung_durch Familie und
Umfeld)

Das Team und alle Eltern haben jederzeit Zugriff zu allen wichtigen
Informationen zur Sicherstellung des Kinderschutzes. Dazu steht im
Kindergarten ein Ordner mit der Aufschrift Kinderschutzkonzept. Dieser
enthalt:

» Das Kinderschutzkonzept in der aktuellen Fassung

* Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR & 8a Abs. 4 SGB VIII

+ Handlungsschema Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

* Handlungsschema Kindeswohlgefahrdung durch Familie und Umfeld

» Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte" nach & Sa und 8 Sb SGB VIII
» Kontakt des Kinderschutzbeauftragten im Team und Vorstand

+ Kontaktdaten beim Referat fur Bildung und Sport
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3 Risikoanalyse

Als Elterninitiative ist die Arbeit im Verein mal3geblich gepragt durch das
ehrenamtliche Engagement der Eltern. Dieses Charakteristikum der Einrichtung
fahrt zu Doppelrollen, die auch zu unterschiedlichen bzw. gegenldufigen
Interessen fuhren kdénnen. Als Vorstand oder Arbeitgeber mussen die
Vereinsmitglieder ggf. andere Interessen vertreten als in ihrer Elternrolle. Eine
zusatzliche Herausforderung birgt die oft groRe Nahe zwischen allen Beteiligten.
Diese Nahe ist gewlnscht und zeichnet in vielerlei Hinsicht einen Mehrwert einer
Elterninitiative aus, ist sie doch zugleich Motivation und Quelle von Freude des
Vereinslebens. Sie kann es aber auch erschweren, im Kinderschutzfall mit der
notigen professionellen Distanz zu agieren, wenn Freundschaftsbeziehungen die
Wahrnehmung der Arbeitgeberrolle verhindern oder enge freundschaftliche
Beziehungen unter Eltern, Vorstanden, Team-Mitgliedern zu Missachtung der
Schweigepflicht, des Datenschutzes, etc. fuhren. Diesen potenziellen Konflikten
erfordern insbesondere eine klare Organisationsstruktur, die dem Kinderschutz
als oberster Prioritat Rechnung tragt.

3.1 Team

Das Team besteht aus ErzieherInnen, KinderpflegerInnen sowie zumeist auch
einer FSJ-Freiwilligen oder einem FSJ-Freiwilligen.

Das Team trifft sich wochentlich zu einer Teamsitzung um aktuelle Themen oder
Probleme im Kindergarten zu Besprechen.

Regelmalig und bei besonderem Bedarf nimmt das Team an Supervisionen teil.
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3.2 Externe Personen

Neben den PadagogInnen wird das Team bei Bedarf (z.B. Krankheit,
Fortbildungen) auch durch SpringerInnen und Eltern erganzt. Auch
PraktikantInnen sind gelegentlich an der Betreuung der Kinder beteiligt.

3.3 DieKinder

Der Kindergarten besteht aus einer einzigen Gruppe mit Kindern im Altern von 2,5
Jahren bis zum Schuleintritt.

3.4 Raumliche Situation

Der Kindergarten befindet sich im hinteren Teil einer Hofeinfahrt. Die Gollierstrale
fiahrt an dieser Einfahrt vorbei, es handelt sich um eine Einbahn- und
FahrradstralRe. Die Hofeinfahrt wird an manchen Tagen als Spielflache benutzt.

Im Kindergarten selbst sind alle Bereiche gut einsehbar, mit Ausnahme der
Puppenecke und ggf. dem Toberaum.

Der Kindergarten geht fast jeden Tag nach drauflen und besucht o6ffentliche
Spielplatze in der Umgebung.
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4 Pravention

4.1 Sensibilisierung im Einrichtungsalltag

Es ist fester Bestandteil der padagogischen Arbeit im Kindergarten das Handeln
und Wirken aller Akteure im Verein (Eltern, Personal, Kinder) auf den Schutz des
Kindeswohls hin auszurichten. Gewalt, verstanden als illegitime Austbung von
Zwang auf mehreren Ebenen, bedroht das Kinds wohl und Uberschreitet stets
Grenzen. Auf der personlichen Ebene wird der Wille einer Person missachtet
oder gar gebrochen; auf der Handlungsebene wird psychische, physische,
sexualisierte Gewalt und bzw. oder Mobbing von einer oder mehreren
Personen angedroht oder ausgeubt.

Die innerhalb des Kindergartenalltags geltenden Grenzen werden mit den
Kindern fortlaufend diskutiert und vereinbart. Die gesellschaftliche
Konstruktion der Werte und Normen wird somit auch im Kindergarten
akzeptiert und wird Teil der kindlichen Lebenswelten. Dennoch werden einige
Regeln zwar (spielerisch) diskutiert, dirfen aber nicht gebrochen werden,
beispielsweise die Achtung der kdrperlichen Unversehrtheit, die Akzeptanz des
Willen des anderen (,Nein heil3t nein.”) oder ein respektvoller Umgang
miteinander. Weiterhin sind auch jegliche Risikosituationen, in denen es zu
Gefahrdung fur die Kinder kommen kann, Gegenstand regelmaRiger
(gemeinsamer) Auseinandersetzung von Team und Kindern. Diese Situationen
umfassen vor allem, aber nicht ausschlieB3lich:

o Verhalten im StraRenverkehr
o Verhalten im offentlichen Nahverkehr

o Verhalten bei Ausfligen
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o Verhalten im unbekannten Gelande

o Ansprechen durch Erwachsene

4.2 Praventive MaBRnahmen
4.2.1 Allgemein

+ Toilettengang: Die Kinder gehen maoglichst selbstandig auf die Toilette,
wenn Hilfe erforderlich oder gewunscht ist, bieten die Erwachsenen
Unterstitzung an. Jeder im Team kann und darf helfen. Bei neuen
MitarbeiterInnen wird in der Anfangszeit darauf verzichtet diese in Wickel-
oder Toilettensituationen einzubinden. Dies gilt auch fur PraktikantInnen,
welche nur fur kurze Zeit in der Einrichtung sind. Auch Eltern begleiten nur
ihr eigenes Kind auf die Toilette, Ausnahme ist nur der explizite Wunsch
eines Kindes.

Die Kinder kénnen sich auch eine/n Mitarbeiter/in aussuchen und gezielt
ansprechen. Auf Wunsche nach Privatsphare wie z.B. alleine im Bad und auf
Toilette zu sein, wird eingegangen.

* Personliche Nahe: Jedem Kind steht die Beziehungsaufnahme und
personliche Nahe zu den Team-Mitgliedern offen, wobei in den Grenzen
padagogischer Professionalitat diese weder dauerhaft angelegte
Beziehungen versprechen, noch in Konkurrenz zur Rolle der Eltern treten.

» Elterndienste: Elterndienste haben die Aufgabe die Padagogen zu
unterstutzen, diese Aufgaben sind klar kommuniziert und hangen im
Kindergarten aus.

+ Teamsitzungen: Das Team trifft sich regelmal8ig (mindestens einmal im
Monat) oder bei besonderem Bedarf zu Teamsitzungen. Innerhalb der
Team-Sitzungen werden Situationen reflektiert, in welchen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter Grenzuberschreitungen wahrgenommen haben. Es ist

8
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Zweck dieser Reflexionen eine professionelle, gemeinsame Haltung zu
entwickeln und geeignete konkrete MalRnahmen abzuleiten, die eine
Sicherstellung des Kindeswohls ermdglichen.

» Die Kinder werden in ihrer Kérperwahrnehmung und im “Nein” bzw. “Stopp”
sagen durch Vorleben und Rollenspiele, unterstutzt. Ebenso werden die
Geschlechtsteile anatomisch korrekt benannt (Penis, Vulva, Vagina, Popo),
damit alle (Kinder, Eltern, Padagogen) wissen, Uber was gesprochen wird. Es
gibt Bilderbucher zum Thema Kd&rper und zum Thema Nein sagen.
Konfliktsituationen werden mit den Kindern besprochen und geklart.

* Brandschutz: Das gesamte Team (ausgenommen Aushilfen) nimmt alle
zwei Jahre an einer Brandschutzschulung teil. Das Team und alle Eltern
werden einmal jahrlich Uber den Inhalt der Brandschutzordnung (Teil A und
B) unterrichtet und auf den Ordner im Kindergarten hingewiesen. Hier sind
u.A. das Verhalten bei Branden, Fluchtwege und der Sammlungspunkt
beschrieben.

* Ersthelfer: Das gesamte Team (ausgenommen Aushilfen) nimmt alle zwei
Jahre an einer Erste-Hilfe-Schulung teil.

4.2.2 Im Kindergarten

* Ruckzugsorte: Im Kindergarten finden die Kinder Rickzugsmaoglichkeiten in
der Puppenecke sowie im Toberaum. Sie durfen die Tur, nach Absprache,
hinter sich schlieRen und ganz fur sich spielen. Dabei haben die Padagogen
immer im Kopf, wer dort mit wem spielt. Es gibt mit den Kindern vereinbarte
Regeln fur “Doktorspiele”:

o Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will.

o Streicheln und Untersuchen ist nur solange erlaubt, wie beide Kinder das
auch wollen. Wenn einer nicht mehr mitspielen mag, ist Schluss.

o Esdarf nicht weh tun / weh getan werden.
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o Es werden keine Gegenstande in Korperoffnungen (in Vulva, Po, Penis,
Mund, Nase, Ohren) gesteckt.

o Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen”
nichts zu suchen

* Lager: Die Kinder durfen das Lager nur in Begleitung einer
Betreuungsperson betreten.

» Eingangstiir: Die Erzieher und Eltern achten darauf, dass die Eingangstur
jederzeit geschlossen wird, solange sich im Hof keine Aufsichtsperson
befindet.

4.2.3 Im AulRenbereich / Bei Ausfligen

* Nutzung des AuBenbereichs: Der Kindergarten befindet sich im hinteren
Teil einer Hofeinfahrt. Die Gollierstral3e fuhrt an dieser Einfahrt vorbei, es
handelt sich um eine Einbahn- und Fahrradstral3e. Wenn die Hofeinfahrt als
Spielflache genutzt wird, wird eine visuelle Absperrung (Pylone) mit
ausreichendem Sicherheitsabstand zur Stral3e (ca. auf Hohe der Toberaum-
Fenster) aufgestellt. Mit den Kindern ist besprochen dass sie vor der
Absperrung bleiben mussen. Wenn die Hofeinfahrt als Spielflache benutzt
wird, ist immer eine Aufsichtsperson in der Einfahrt anwesend. Bei den
Pflanzen im Hof (Krauter/Gemusebeet) wird darauf geachtet dass die Kinder
diese vor dem Verzehr waschen.

» Ausfliige: Auch bei Ausfligen begeben sich die Kinder nie ohne Aufsicht in
den Hof. Auf dem Weg nehmen sich je zwei Kinder an der Hand.
Altersentsprechend wird mit ihnen das Verhalten im Stral3enverkehr geubt,
z. B. bei der StraBentberquerung in alle Richtungen zu schauen, zlgig Uber
die grune Ful3gangerampel zu gehen.

» Pflanzen: Abgesehen von den Beeten des Kindergartens werden die Kinder
werden darauf aufmerksam gemacht, Pflanzenteile und Frichte nicht zu
essen.

10
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4.3 Gewalt unter Kindern

Die Team-Mitglieder bemuhen sich um eine Atmosphdare, in welcher es den
Kindern ermdglicht wird, sich mitzuteilen. Aggressionen gehdéren zum
menschlichen Verhaltensrepertoire, weshalb die padagogischen Fachkrafte dazu
angehalten sind, eine Sensibilisierung gegenuber aggressiven Verhaltensweisen
zu entwickeln, um letztlich situative, impulsive, aggressive Verhaltensweisen von
aggressiven  Verhaltensauffalligkeiten  mit starken und andauernden
Aggressionen, Drohungen und Gewaltausubungen voneinander unterscheiden zu
kénnen.

Im Alltag werden eine gewaltfreie Sprache, gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien
und die Abgrenzung gegenuber grenziberschreitendem Verhalten eingeubt und
praktiziert. Konflikte werden im Einzelkontakt und ebenso in der Gruppenarbeit
praventiv und reaktiv besprochen. Bei beobachteter oder auch nur vermuteter
Gewalt oder Mobbing unter den Kindern, wird diese von den Team-Mitgliedern
situativ. thematisiert und Stellung bezogen. Hier werden alternative
Verhaltensmodelle vermittelt, genau wie andernorts zum Beispiel durch die
Vorbildfunktion oder Rollenspiele.

Bei Beobachtung sexuell Ubergriffigen Verhaltens von Kindern intervenieren die
Team-Mitglieder mdglichst frihzeitig, wobei bei sexuellen Handlungen oder
Rollenspielen vorsichtig zwischen einem sexuellen Ubergriff und altersgemaRer
sexueller Neugier zu differenzieren ist.

11
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4.4 Beteiligung und Umgang mit Beschwerden

Die Familien werden an allen, sie unmittelbar betreffenden Entscheidungen
beteiligt'. Zusammen mit regelmaBigen Zufriedenheitsbefragungen der Eltern und
Kinder soll somit die Wahrscheinlichkeit erhéht werden, dass sich die Familien in
einem fairen wie sicheren Umfeld wissen, welches ihren jeweiligen Bedurfnissen
maoglichst gerecht wird. Die Kinder lernen unter anderem im Rahmen
demokratischer Spielregeln, dass sie in verschiedenen Situationen ein
Mitspracherecht besitzen. Hier lernen sie u.a., dass nicht jeder alles mit ihnen tun
darf und dass ihre Meinung zahlt. Dies starkt die Kinder darin, auch in anderen
Situationen »Nein« zu sagen.

Die Familien sowie auch einzelne Team-Mitglieder bzw. das Team im Verbund,
haben die Madglichkeit Beschwerden oder Beobachtungen an die
Elternbeauftragten heranzubringen.

Mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf findet ein Elterngesprach statt. Auch bei
Tar- und Angelgesprachen haben ErzieherInnen und Eltern
Austauschmaoglichkeiten.

5 Rehabilitierung, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Da jedem Verdacht auf Grenzverletzungen bzw. strafbare Handlungen
nachgegangen werden muss, besteht auch immer die Mdglichkeit dass sich ein
Verdacht nicht bestatigt. Solange ein Vorfall nicht bestatigt ist, gilt deshalb
immer die Unschuldsvermutung. Wenn sich ein Vorfall nicht bestatigt, ist es
Aufgabe des Vorstands und des gesamten Vereins das verlorengegangene
Vertrauten so weit moglich wiederherzustellen und dem bzw. der Betroffenen die
notwendige Unterstitzung zukommen zu lassen.

" Unberuhrt bleibt davon die Handhabung im Falle einer Kindeswohlgefahrdung. Hier sind die o.g.
Handlungsschemata handlungsleitend.

12
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Bestatigt sich ein Vorfall, erfolgt, neben der Intervention im akuten Fall, auch eine
Aufarbeitung des Vorfalls. Es muss untersucht werden, wie es dazu kommen
konnte und wie dies in Zukunft verhindert werden kann.

Auch ohne Vorfall muss das Kinderschutzkonzept regelmafig auf Wirksamkeit und
Aktualitat uberpraft und ggf. Gberarbeitet und erweitert werden.

6  Anlaufstellen und Ansprechpartner

Bei einem Verdacht oder Fragen zum Kinderschutz kann jedes Mitglied des
Vorstands kontaktiert werden. Explizit kann hier auch der Vorstand des Hortes
kontaktiert werden um eine gewisse Anonymitat zu ermaoglichen.

Als zustandige Aufsichtsbehdrde bietet auch das Referat fur Bildung und Sport
eine niederschwellige und anonyme Kontaktmdglichkeit bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung an. Die Kontaktdaten hierfur befinden sich im Anhang
sowie als Aushang im Kindergarten.

Weitere Kontaktmoglichkeiten und Fachstellen befinden sich im Ordner
Kinderschutz.

7 Einhaltung der Tragerverpflichtung

Die Elterninitiative Westenddrachen e.V. ist Unterzeichner = der Mdunchner
Vereinbarung zum Kinderschutz gemafd § 8a Abs. 4 SGB VIIL. Sie verpflichtet sich
tragerseitig alle  MalBBnahmen zu ergreifen, die im Sinne des
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) vom 1.1.2012 (sowie alle folgenden
Uberarbeitungen) einen effektiven Kinderschutzschutz sicherstellen. Dazu zahlt
insbesondere aber nicht ausschlie3lich die Tragerverpflichtung, einen
Tatigkeitsausschluss zu prufen:

13
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Alle Mitarbeiter, die mit Kindern alleine sein kdnnen, mussen bei Einstellung ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen. Dies gilt auch fur regelmallig eingesetzte
Vertretungen. Das Zeugnis ist alle funf Jahre zu erneuern. Da sporadische
Elterndienste zum Einrichtungsalltag gehdren, legen alle Eltern dem Vorstand eine
Selbstverpflichtung vor.

Der Vorstand verpflichtet sich, die Eltern Uber die Tragerverpflichtung zum
Bundeskinderschutzgesetz sowie die daraus abgeleiteten Aufgaben und Verfahren
zu informieren. Weiterhin stellt er sicher, dass in allen Einstellungsgesprachen die
professionelle Haltung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Kinderschutz thematisiert wird. Um eine bestmodgliche Umsetzung des
Kinderschutzes zu ermdoglichen, stellt die Elterninitiative eine regelmallige
Uberpriifung des Schutzkonzeptes sicher. Dazu zdhlen regelmaRige
Fortbildungen/Supervision des Teams, Information der Eltern sowie die Reflexion
der folgenden strukturellen Voraussetzungen und padagogischen Inhalte im
Team:

* Team- und Fehlerkultur

» Taterinnen- und Taterstrategien

* Rollenverstandnis und professionelle Distanz
* Partizipation

» Sexualpadagogisches Konzept

* Grenzen der Kinder untereinander

* Genderpadagogische Aspekte und Rollenverhalten der Kinder

14



BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG
DURCH FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER

EINRICHTUNG

Mitarbeiter_innen der Einrichtung

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen o. &.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG durch

!

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen

!

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

!

Oben genannte Personen (ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

!

KINDESWOHL-GEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung
ieFK
oder anderer

/ HINWEISE AUF \

[ G Iy P R | /

l

NICHT AUSGESCHLOSSEN

spétestens Einbeziehung
ieFK
oder anderer

/KINDESWOHLGEFAHRDUNG\

|

(KEINE HINWEISE\

AUF
KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG

Ende des

\ Fachheratiina/ /

) .
e  Freistellung des/r VERTIEFTE PRUFUNG
Beschuldigten ERFORDERLICH
e  Einbeziehung der ®  Freistellung des/r
Aufsichtsbehorde ) Beschuldigten

VERTIEFTE PRUFUNG

einschalten)

(...

e Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
e Information der Eltern der betroffenen Kinder
e  Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen

Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde
Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung

Einbeziehung externer Beratung

J

\ Verfahrens )

!
ZUSAMMENEFASSENDE BEWERTUNG
! | !
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG
! ! !
ENTSCHEIDUNG OBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES
l BRESCHULTDIGTEN
BERATUNGSANGEBOT fur das Team
!

Information aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)




VORGEHEN NACH § 8 a SGB VIl SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch --> GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuRerungen

|
Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung (4-AUGEN-PRINZIP) mit Team/Leitung

|
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden; HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT

q ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)
!
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
! ! ! !
/AKUTE KINDESWOHL.\ ﬂSEFAHRDUNG BZ \ [GEFAHRDUNG IST\ (GEFAHRDUN\
GEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUN NICHT G BESTATIGT
(Kind kann nicht nach GIM AUSZUSCHLIEREN SICH NICHT
Hause gelassen GEFAHRDUNGS-/
werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach
fiihren,
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Landeshauptstadt
MUinchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Trager
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITA-FT

Kontaktdaten bei
Kindeswohlgefahrdung

Kinder und Eltern konnen sich bei begrindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden :

Referat fur Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstral3e 30, 80339 Minchen

Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Buro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Minchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstral’e 3, 80335 Munchen

Telefon : 089/233-49745
Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de



mailto:ft.kita.rabs@muenchen.de
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mailto:ft.kita.rabs@muenchen.de

Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz
gemal § 8a Abs. 4 SGB ViI

Die Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt, sowie das Referat fur Bildung und
Sport/ KITA

- im Folgenden ,Stadtjugendamt® —

und

Genaue Trdgerbezeichnung

- im Folgenden ,Trager® —

schlief3en zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Achten Buchs des
Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) fir samtliche derzeit bestehenden und kunftigen Einrichtungen /
Mafnahmen, die dem Trager angehéren und Fachkrafte nach § 72 SGB VIII beschéaftigen sowie
nicht dem Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII unterliegen die folgende Vereinbarung, im
besonderen fiir die Kindertageseinrichtung:

Name der Einrichtung
Strae der Einrichtung
PLZ Ort

Praambel

Mit dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz - BKiSchG) werden die Handlungsparadigmen der Kinder- und
Jugendhilfe — Familienunterstitzung, Ressourcenansatz und Dienstleistungsorientierung — um
eine Starkung der Rechte und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen erganzt. Wesentliche
Elemente des Kinderschutzes sind das praventive Angebot der Frithen Hilfen, die verbindliche
Partizipation und ein transparentes Beschwerdemanagement. Die Aufsichtsfunktion gemag § 45
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und die
Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung geman § 79a SGB VIII werden gestarkt.

Bei der Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen, die Leistungen in Einrichtungen und
Diensten des Tragers erhalten, wirken das Stadtjugendamt und der Trager/die Einrichtung im
Rahmen eines standigen Prozesses unter Einbindung aller Beteiligten, insbesondere der
betroffenen Kinder, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten, kooperativ zusammen.
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Die Aufgaben des Stadtjugendamtes als 6ffentlichem Trager der Jugendhilfe werden im Bereich
des Kinderschutzes in der Landeshauptstadt Minchen grundsatzlich durch die Bezirkssozialarbeit
(BSA) in den Sozialburgerhausern und im Amt fir Wohnen und Migration durch die Abteilung
Zentrale Wohnungslosenhilfe wahrgenommen. Trager von Einrichtungen und Diensten der Kinder-
und Jugendhilfe tragen gemal dem SGB VIl Mitverantwortung fir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

Die Herausforderung an die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe liegt darin, die mit der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung verbundenen Unsicherheiten auszuhalten, zu
reflektieren und handzuhaben. Dazu bewerten Fachkrafte nach einer ersten Gefahrdungs-
einschatzung die Situation und den Hilfeprozess dahingehend, ob eine Gefahrdung des
Kindeswohls, ein Problembewusstsein und eine Hilfeakzeptanz bei den Betroffenen besteht. Somit
konnen wiederholte Gefahrdungseinschatzungen notwendig sein. Eine ausreichende Qualifikation
der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe zur Wahrnehmung einer Kindeswohlgefahrdung und
zur Gefahrdungseinschatzung ist daher unabdingbar.

Vor diesem Hintergrund sind die in dieser Vereinbarung festgelegten generellen Verfahrensschritte
zu verstehen. Sie gelten fir alle vorhandenen sowie alle klinftigen Einrichtungen und Dienste des
Tragers verbindlich, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen und hierbei Fachkrafte nach § 72
SGB VIl beschaftigen.

§1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Ausibung der elterlichen
Sorge, durch Vernachlassigung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte Schaden erleiden. Jeder junge Mensch hat
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Zur Verwirklichung dieses Rechts sind Kinder und
Jugendliche insbesondere vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt
Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

(3) Die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen ist fir die Kinder- und Jugendhilfe
verbindlich und Bestandteil des Alltagshandelns des Tragers.

§2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung und Risikoeinschatzung

(1) Die in § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des
Wohls des Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der verschiedenen Arbeitsfelder des
Tragers, der entsprechenden Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
fachlichen Erkenntnisse unterschiedlich wahrnehmbar. Als allgemeine Orientierungshilfe
dienen die in der Anlage (Nr. 1) beigeflgten ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung
gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII —
Schutzauftrag®.
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(2) Unabhangig von diesen notwendigen arbeitsfeldbezogenen Differenzierungen findet beim

§3

§4

Trager das in den folgenden Paragrafen dargestellte Verfahren Anwendung.

Handlungsschritte zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und Erarbeiten von
Vorschlagen fiir erforderliche und geeignete Hilfen

Nimmt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter gewichtige Anhaltspunkte flr eine Gefahrdung
des Wohls einer/eines Minderjahrigen wahr, informiert sie/er die zustandige Leitungskraft',
eine andere zustandige Fachkraft bzw. ein zustandiges Fachkrafteteam der Einrichtung
bzw. des Dienstes.

Kann im Rahmen einer kollegialen Beratung dieser Fachkrafte die Vermutung gewichtiger
Anhaltspunkte fur ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgerdumt werden, so ist fir die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 4 dieser
Vereinbarung) beratend hinzuzuziehen.

Gemeinsam mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos vorgenommen und werden Vorschlage erarbeitet, welche
erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko
abzuwenden. Die Fallverantwortung bleibt auch nach Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft bei der Einrichtung beziehungsweise dem Dienst.

Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIIl und § 4 des Gesetzes zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beachtet.

Insoweit erfahrene Fachkraft

(1) Insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung ist eine Person, die

uber folgende Qualifikationsmerkmale verfugt:

. Fachliche Eignung, insbesondere
. einschlagige Berufsausbildung (z.B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),
. Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,
. mindestens dreijdhrige Praxiserfahrung im Umgang mit Vernachlassigung,
Misshandlung und sexualisierter Gewalt,
. Kenntnisse zu Formen und Ursachen von Kindeswohlgefahrdung,
. Kenntnisse zu Gewaltdynamiken gegen Kinder und Jugendliche sowohl in

familidaren Beziehungen als auch in Hilfebeziehungen,

. Einschatzungsfahigkeit der Erziehungskompetenzen und
Veranderungsfahigkeit von Eltern und Erziehungsberechtigten,

. Kenntnisse Uber geeignete Interventionsmoglichkeiten,

. Kenntnisse der verschiedenen Hilfsangebote (zum Beispiel Kinder- und
Jugendhilfe, Gesundheitshilfe, Schule) und Beurteilungsfahigkeit deren
fallspezifischen Wirkungsweise,

1 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.
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. Kenntnisse Uber rechtliche Grundlagen u.a. zur Ubermittiungsbefugnis,
Haftungsrisiken, zu Fragen der Verfahrensschritte bei gerichtlicher

Ermittlung,
. Kompetenz zur kollegialen Beratung,
. Kenntnisse, um Fachkrafte in der Reflexion der eigenen Rolle und der
Entwicklung von Handlungsstrategien unterstitzen zu kénnen und
. interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz
und
. Erfahrungen in der Kooperation mit Fachkraften offentlicher und freier Trager der

Jugendbhilfe sowie mit weiteren Einrichtungen z.B. Gesundheitshilfe, Polizei

und
. Personliche Eignung, insbesondere
. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit.

(2) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt, kann er
auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zurtickgreifen. Dies gilt
auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen des Kinderschutzes aus
fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(3) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfugung gestellt.

(4) Weitere Verpflichtungen der Einrichtung beziehungsweise des Dienstes des Tragers im Bezug
auf die insoweit erfahrene Fachkraft sind in Anlage ,Insoweit erfahrene Fachkréfte® (Nr. 2)
geregelt.

§5 Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen — Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den Beteiligten

(1) Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und bei der Erarbeitung geeigneter und
notwendiger Hilfen zum Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen werden die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche von der zustandigen
Fachkraft des Tragers mit einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII). Bei
Nichteinbeziehung o0.g. Personen gilt § 7 Abs. 2 dieser Vereinbarung.

(2) Der Trager stellt die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen bei der Erarbeitung der
geeigneten und notwendigen Hilfen gemal § 8 SGB VIII in entsprechender Weise sicher.
Entsprechend ihres Entwicklungsstandes werden Kinder und Jugendliche bei der Einschatzung
des Gefahrdungsrisikos einbezogen. Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, wenn
durch die Einbeziehung der wirksame Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen in Frage
gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII).

(3) Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Erforderlichkeit, dass zur Sicherung des
Kindeswohls Hilfen in Anspruch genommen werden, so wirken die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Hierzu werden
insbesondere Wege und Moéglichkeiten fiir die Inanspruchnahme solcher Hilfen aufgezeigt, und
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(4)

sie werden zur Annahme dieser Angebote motiviert. Nehmen die Erziehungsberechtigten
entsprechende geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis
nachvollziehbarer und dokumentierter Absprachen mit den Erziehungsberechtigten und dem
Kind oder dem/der Jugendlichen (entsprechend ihres/seines Entwicklungsstandes),
insbesondere zum Inhalt der Hilfen, zu deren Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven
geschehen.

Der Trager vergewissert sich bei den Erziehungsberechtigten, dass die vereinbarten Hilfen in
Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet
werden kann. Kann sich der Trager nicht vergewissern, gilt § 6 Abs. 1 dieser Vereinbarung.

§6 Information der BSA

(1)

(2)

3)

(4)

Erscheinen dem Trager die von den Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend, wird von den Erziehungsberechtigten keine Hilfe oder diese nur unzureichend
angenommen oder kann sich der Trager nicht Gewissheit darliber verschaffen, ob durch die
mit den Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet
werden kann, so informiert er die Erziehungsberechtigten dartiber, dass eine Information der
BSA erfolgt.

Ist aus den in Abs. 1 genannten Griinden eine Information der zustandigen BSA erforderlich, so
erfolgt diese unverziglich? schriftlich durch eine Leitungskraft des Tragers®. Aufgrund
besonderer Umstande des Einzelfalls kann vorab eine mundliche Benachrichtigung geboten
sein. Die schriftliche Information wird in diesem Fall unverziglich nachgereicht. Die Einrichtung
erhalt umgehend eine schriftliche Empfangsbestatigung Uber den Eingang ihrer Mitteilung
durch die BSA.

Neben der schriftlichen Ubermittlung der Informationen erfolgt ein persénliches Gesprach
zwischen der Einrichtung oder dem Dienst des Tragers, den Erziehungsberechtigten und der
BSA zur Sicherung von Transparenz und Verbindlichkeit sowie zur Vereinbarung der weiteren
Zusammenarbeit. Von der Beteiligung der Erziehungsberechtigten kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, wenn durch dieses persdnliche Gesprach der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen in Frage gestellt wird.

Die Information an die BSA enthalt Aussagen

. zu Name, Geburtsdatum?, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort des
Kindes oder Jugendlichen*,

. zu Name, Geburtsdatum?, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort der
Eltern und anderer Erziehungsberechtigten®,

. zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir die Kindeswohlgefahrdung,

. zu der mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenen
Gefahrdungseinschatzung,

. zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes oder
Jugendlichen,

Unter unverzuglich ist eine Handlung, ohne schuldhaftes Z6gern zu verstehen, d.h. die/der Handelnde
hat je nach dem Umstanden des Einzelfalls auch eine angemessene Priifungs- und Uberlegungsfrist.
Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.

Soweit dies dem Trager beziehungsweise der Einrichtung bekannt ist.
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. zu den den Erziehungsberechtigten benannten Hilfen,

. bisherige Bemiihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,

. zu den beteiligten Fachkraften des Tragers sowie ggf. bereits eingeschalteten
weiteren Tragern von MalRnahmen und

. dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend
angenommen wurden.

(5) Die Ubermittlung der Informationen an die BSA enthalt die personenbezogenen Daten der
Betroffenen und Beteiligten sowie ggf. auch Informationen, die dem besonderen
Vertrauensschutz des § 65 SGB VIII unterliegen. Eine Weitergabe dieser Informationen an die
BSA ist grundsatzlich zwar nur mit Einwilligung der Betroffenen méglich. Werden jedoch
aufgrund der nach dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgfaltigen
Gefahrdungseinschatzung gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes oder Jugendlichen bejaht, ist die Informationsweitergabe an die BSA auch ohne
Einwilligung der Betroffenen nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X bzw. § 65 Abs. 1 SGB VIl rechtlich
zulassig. Fur die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen ist eine Datenibermittlung an die BSA
zudem unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 KKG zulassig.

(6) Durch das in §§ 3 ff. dieser Vereinbarung geregelte Verfahren wird kein neuer Zugang zu
Erziehungshilfen eréffnet. Eine Anderung der Leistungserbringung (Wechsel der Hilfe,
zusatzliche Hilfen, Verlangerung der Hilfe etc.) ist nur in Abstimmung mit der federfihrenden
Fachkraft der 6ffentlichen Jugendhilfe im Hilfeplanverfahren zulassig.

§7 Unverziigliche und unmittelbare Information der BSA bei gegenwartiger Gefahrdung
oder mangelnder Mitwirkung

(1) Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen derart akut, dass bei Einhaltung
der oben vereinbarten Ablaufe Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht zuverlassig gesichert
werden kann, so stellt der Trager die unverzigliche und unmittelbare Information der BSA
sicher. Diese Information der BSA erfolgt grundsatzlich vorab durch ein telefonisches
Gesprach. Bei Nichterreichbarkeit der BSA wird die Polizei eingeschaltet, wenn die akute
Gefahr nicht durch die unmittelbare Einschaltung einer Schutzstelle abgewendet werden kann.

(2) Sind die Erziehungsberechtigten bzw. das Kind oder die/der Jugendliche nicht bereit oder in
der Lage, bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken oder werden sie vom
Trager zum Schutz des Kindes bzw. der/des Jugendlichen nicht einbezogen, so erfolgt auch in
diesen Fallen eine unverzigliche und unmittelbare Information der BSA.

(3) Im Anschluss an die unmittelbare Information des Tragers an die BSA im Rahmen einer akuten
Gefahrdung gilt das Verfahren nach § 6 dieser Vereinbarung entsprechend.

§8 Besonderheiten des in den §§ 5 bis 7 geregelten Verfahrens fiir Trager, deren
Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungsberechtigten vorsieht

Kommt ein Trager, dessen Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungs-
berechtigten vorsieht, nach § 3 dieser Vereinbarung zu einer positiven Gefahrdungseinschatzung
mit entsprechendem Handlungsbedarf, der von ihm selbst nicht sichergestellt werden kann, so
informiert der Trager unverziglich und unmittelbar die BSA. Fur Form und Inhalt der Information
gilt § 6 Abs. 2 — 5 dieser Vereinbarung mit den gegebenen Einschrankungen entsprechend.
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§9 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht
samtliche Verfahrensschritte mit folgendem Mindestinhalt:

. beteiligte Fachkrafte,
. zu beurteilende Situation,
. Art und Inhalte des Abwéagungsprozesses im Rahmen der

Gefahrdungseinschatzung,
. Ergebnis der Beurteilung,

. bisherige Bemiihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken

. weitere Entscheidungen,
. Festlegung der Verantwortlichkeit flir den nachsten Schritt sowie
. Zeitvorgaben fur Uberpriifungen.

§ 10 Sicherstellungsverpflichtung des Tragers

(1) Der Trager stellt durch geeignete Malinahmen (zum Beispiel durch interne Veroffentlichung)
die Einhaltung der in dieser Vereinbarung festgelegten Handlungsschritte sicher.

(2) Darlber hinaus gewahrleistet er durch geeignete betriebliche MalRnahmen einschlie3lich
Fortbildungsangeboten, dass alle seine Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
sachgerecht wahrnehmen kénnen, tber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung unterrichtet sind und die in der Anlage Nr. 1 zu dieser Vereinbarung
enthaltenen ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIl — Schutzauftrag“ oder andere geeignete
Verfahren zur Gefahrdungseinschatzung im Sinne des Abs. 3 beachtet werden.

(3) Der Trager stellt sicher, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmafigen
Abstanden u.a. Fortbildungen und Schulungen in Bezug auf kindeswohlrelevante Aspekte und
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkrafte erhalten.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften verwendeten Verfahren zur
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte im Sinne des § 2 dieser Vereinbarung dem aktuellen
fachlichen Stand entsprechen.

(5) Bei Honorarkraften und Ehrenamtlichen sowie bei allen sonstigen in der Einrichtung tatigen
Personen, die in direktem Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien stehen (z.B.
Praktikantinnen/Praktikanten, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen
sozialen Jahres, MAW-Krafte, etc.) ist gewahrleistet, dass diese Uber die Verantwortung der
Einrichtung bzw. des Dienstes bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung
informiert sind (z.B. durch einen entsprechenden Vermerk im Honorarvertrag oder einen

Seite 7



Hinweis bei der Einfihrung) und dass ihnen ein Ansprechpartner in der Einrichtung bzw. im
Dienst benannt wird, an den sie sich unverzuglich wenden missen, wenn sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.

(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Stadtjugendamt und dem Trager zur
Erbringung von Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIl bleiben von diesen Regelungen
unberthrt.

§ 11 Datenschutz

(1) Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§
61 bis 65 SGB VI, § 4 KKG sowie § 72a Abs. 5 SGB VIl ergeben, verpflichtet.

(2) Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII Informationen bekannt werden oder ermittelt werden
missen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen grundsatzlich keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass
personenbezogene Daten/Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen,
zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 u. 2 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind insbesondere die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu
beachten, die bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen eine Datentubermittlung
erlauben. Fur die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen gilt ergédnzend § 4 Abs. 1 KKG, der
ebenfalls unter den dort genannten Voraussetzung eine zulassige Datenlbermittlung
ermoglicht. Auf die Verpflichtung zur Datentbermittiung nach Art. 14 Abs. 6 GDVG wird
hingewiesen®.

§ 12 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (§ 72a SGB ViIil)

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt oder vermittelt, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem
Zweck ist er verpflichtet, sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmagigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Filhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Von der Verpflichtung des Abs. 1 sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII ferner unter Verantwortung
des freien Tragers tatige neben- oder ehrenamtliche Personen erfasst, die in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen,
erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Hiervon ausgenommen
sind lediglich Tatigkeiten, deren Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen nur minimales Gefahrdungspotential aufweist.

(3) Die Verpflichtung des Tragers, sich das Flihrungszeugnis in regelmaligen Abstanden vorlegen
zu lassen, erfordert grundsatzlich, dass nach Ablauf von flnf Jahren ein neues erweitertes

5 Art. 14 Absatz 6 GDVG ,Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®: Arztinnen und Arzte,
Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet, gewichtige Anhaltspunkte fur eine Misshandlung,
Vernachlassigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen, die ihnen im
Rahmen ihrer Berufsausiibung bekannt werden, unter Ubermittlung der erforderlichen
personenbezogenen Daten unverziglich dem Jugendamt mitzuteilen.

Seite 8



Flhrungszeugnis einzusehen ist. Je nach Art und Intensitat der Betreuung der jungen
Menschen kann es im Einzelfall erforderlich sein, sich bereits nach Ablauf eines kirzeren
Zeitraumes ein Fuhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Insbesondere flr den Fall, dass
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Straftat einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Sinne des §
72a Abs. 1 SGB VIl vorliegen, ist unabhéngig von der regelmaRigen Uberpriifung unverziglich
ein erweitertes Fuhrungszeugnis anzufordern.

(4) Auf die fachlichen Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIl des
Landesjugendhilfeausschusses vom 12.03.2013 (Anlage Nr. 3) wird verwiesen.

§ 13 Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungskrafte fur die sachgerechte Unterrichtung
der Fachkrafte Gber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge tragen, ebenso fir eine
Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie fiir die
Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese Malinahmen sind regelmafig
durchzufihren.

(2) Zwischen der fir die fachliche Steuerung zustandigen Dienststelle des Stadtjugendamts und
dem Trager erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Zusammenarbeit in Bezug auf diese
Vereinbarung, um eine Verbesserung der Gefahrdungseinschatzung und der
Verfahrensablaufe zu erreichen. Aufgrund der hieraus gewonnenen Erkenntnisse erfolgt wenn
notig eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

(3) Der Trager wirkt nach Méglichkeit zur Verbesserung des Wissensmanagement, zur Sicherung
der Kontinuitat und von Standards, der Beratungsqualitat und zur Sicherheit im Kinderschutz
(zum Beispiel in Netzwerken, Facharbeitsgemeinschaften) mit.

§ 14 Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt — vorbehaltlich einer
Uberarbeitung geman § 13 Abs. 2 dieser Vereinbarung - auf unbestimmte Zeit.

(2) Damit treten altere Vereinbarungen, die denselben Regelungsinhalt zum Gegenstand haben,
aulder kraft.

(3) Die Vereinbarungspartner kdbnnen diese Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindigen. Das beiderseitige Recht zur fristlosen
Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (i.S.d. § 626 BGB) bleibt hiervon unberihrt.

§ 15 Erganzende Bestimmungen

(1) Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden
oder sollten sich in diesem Vertrag Liicken ergeben, so soll jedoch die Giiltigkeit der tbrigen
Vertragsbestimmungen nicht bertihrt werden. Die Vertragspartner
haben sich vielmehr so zu verhalten, dass der angestrebte Vertragszweck erreicht wird und
alles zu tun, was erforderlich ist, damit die Teilnichtigkeit unverztiglich behoben wird. Anstelle
der unwirksamen Bestimmungen oder zur Auffillung von Licken soll eine angemessene
Regelung gelten, die dem am nachsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben oder
nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie die Nichtigkeit oder die
nicht getroffene Regelung bedacht hatten.

(2) Anderungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch firr eine Anderung
dieser Schriftformabrede.
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(3) Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass zu dieser Vereinbarung keinerlei
Nebenabreden, insbesondere auch keine mundlichen und stillschweigenden Abmachungen,
Anerkenntnisse oder Zugestandnisse bestehen, welche die in ihr festgelegten Rechte und
Pflichten der Vereinbarungspartner hinsichtlich ihres Umfanges oder ihrer Geltendmachung
schmalern oder abschwachen konnten.

(4) Streitigkeiten aus dieser gem. § 53 Abs. 1 SGB X geschlossenen Vereinbarung sind 6ffentlich-
rechtlicher Natur.

(5) Gerichtsstand ist Minchen.
(6) Die Anlagen

* Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag®,

* _Insoweit erfahrene Fachkréfte“ und

» ,Fachliche Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen)*

sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Fir den Trager: Fir die Kindertageseinrichtung:
Miinchen, Datum Minchen, Datum
Unterschrift Unterschrift
Name in Druckbuchstaben Name in Druckbuchstaben
Fir das Referat fur Bildung und Sport: Fir das Stadtjugendamt:
/]

U A (M el
Minchen, 01.08.2015 Minchen, 01.08.2015
Dr. Susanne Herrmann Markus Schon
Leiterin KITA Referat fur Bildung und Sport Vertretung der Jugendamtsleitung
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Anlage 1

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag®

1. .Gewichtige Anhaltspunkte*
Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige
Anhaltspunkte” fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen Gber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine
missbrauchliche Auslbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten
bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden

«  korperliche und seelische Vernachlassigung,
+ seelische Misshandlung,

+  korperliche Misshandlung und

+ sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fur Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohn-
situation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung,
traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie missen in der Anwendung
altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker und
behinderter Kinder ist Rucksicht zu nehmen. Eine grole Rolle spielt auch die Fahigkeit und
Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefiigt
Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder
nur sporadisch wahrgenommen

Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu winschen ubrig

Die Aufsicht Uber den jungen Menschen ist unzureichend

Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem
Aufenthaltsort auf

Der junge Mensch hat kein Dach Uber dem Kopf

Der junge Mensch verflgt Uber keine geeignete Schlafstelle

N =~

NookW

© ®

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderung
gehandicapt

6 Herausgegebenen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Bayerisches Landesjugendamt.
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15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt
an der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht1
eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fur sein
Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die
Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefuhrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke
Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen

28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpadagogischen
Diagnosetabellen sind diese Anhaltspunkte bertcksichtigt. Soweit beim Trager andere
diagnostische Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf
Vollstandigkeit zu Gberprifen.

2. Einschéatzung des Gefahrdungsrisikos
Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret notwendigen

Reaktion (z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von Hilfen, Mitteilung an
das Jugendamt) ist umso kurzer, je gravierender die Gefahrdung ist. Bereits bei der ersten
Gefahrdungseinschatzung ist daher abzuwagen, ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist oder ob
und wie lange zugewartet werden kann.

Weiterhin ist die Schutzbedurftigkeit maflgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem
aktuellen gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je jinger das Kind, desto héher ist das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungs-
verzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und
nachvollziehbar zu dokumentieren.
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Anlage 2

Insoweit erfahrene Fachkrafte

(1) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt,
werden vom Stadtjugendamt Fachkrafte, die die Kriterien des § 4 der Miinchner
Vereinbarung zum Kinderschutz erfillen, zur Verfligung gestellt.

(2) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfugung gestellt.

(3) Die Einrichtung, der Dienst wendet sich je nach Einzelfall an die jeweiligen insoweit
erfahrenen Fachkrafte.

(4) Die insoweit erfahrene Fachkraft hat gegentber der anfragenden Einrichtung eine
Beratungsfunktion. Dies bedeutet, dass die Fallverantwortung bei der anfragenden
Einrichtung weiterhin besteht.

(5) Die insoweit erfahrene Fachkraft bietet Fortbildungen zur Thematik Erkennen von
Kindeswohlgefahrdung an.

(6) Die Fachberatung durch die insoweit erfahrene Fachkraft ist fuir die Einrichtung bzw. den
Dienst kostenfrei, wenn die ortliche Zustandigkeit fir das Kind, die/den Jugendliche/n und
ihre/seine Familie geman § 86 ff. SGB VIII beim Stadtjugendamt Miinchen liegt.

(7) Sofern eine insoweit erfahrene Fachkraft organisatorisch bei einer fachberatenden
Erziehungsberatungsstelle angebunden ist, kbnnen grundsatzlich bis zu 5 Stunden
Fachberatung mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.

(8) Zur Sicherung der Qualitat stellt das Stadtjugendamt geeignete Fortbildungsangebote und
Moglichkeiten zum Austausch fur die insoweit erfahrenen Fachkrafte zur Verfugung.

Fur Einrichtungen und Dienste nach §§ 27 ff. SGB VIII gilt folgendes:

(1) Der Trager/die Einrichtung soll soweit fachliche und personelle Ressourcen vorliegen, eine
oder mehrere eigene insoweit erfahrene Fachkrafte vorhalten. Falls dies dem Trager nicht
moglich ist, kann er auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte
zuruckgreifen. Dies gilt auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen
des Kinderschutzes aus fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(2) Diese insoweit erfahrenen Fachkrafte sind namentlich zu benennen und jeweils aktuell
einrichtungsintern und auch dem Stadtjugendamt einmal jahrlich bekannt zu geben. Der
Trager stellt sicher, dass die jeweils benannte Fachkraft die Qualifikationskriterien der
Grundvereinbarung erflllt und sich durch regelmaRige Fortbildung, fachlichen Austausch
und kollegiale Beratung weiter qualifiziert.

(3) Einmal jahrlich gibt der Trager eine statistische Zusammenstellung Utber die
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkraft dem Stadtjugendamt bekannt. Erfasst
werden hierbei die Anzahl der Falle mit den jeweiligen Beratungskontakten und ob eine
Meldung im Sinne des § 8a SGB VIl an die BSA erfolgte.

(4) Die Beratungstatigkeit einer einrichtungs- beziehungsweise tragerinternen insoweit
erfahrenen Fachkraft kann nicht eigens mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.
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